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◆令和４年度 男女共同参画推進関連事業の取組 

 

年度当初に、庁内の各所属に対して審議会等における女性の登用促進について依頼しました。 

 

 

町内会連合会総会、民生委員・児童委員協議会総会、商工会理事会において、男女共同参画

について周知・啓発等を行いました。 

 

 

男女共同参画研修について講義を行い、その中でＤＶやＬＧＢＴＱについても講義に加えま

した。 

【日 時】 令和４年１１月１０日（木）午前１１時から２０分間 

【場 所】 市役所本庁舎５階 全員協議会室 

 

 

広報６月号に男女共同参画週間（６月２３日～２９日）の周知に関する記事を掲載しました。 

 

 

「多様な性 知っていますか？」(Ａ２判、１１枚）と題し、Ｗith Ｙou さいたまから借用

したパネル１１枚と市独自で作成した掲示物を設置し、パネル展を開催し、市民への意識啓発

を図りました。 

【開催期間】 令和４年５月１３日（金）から同月１９日（木）まで 

【場  所】 新座市役所第二庁舎１階市民ギャラリー１  

【展示パネル】 「多様な性 知っていますか？」×１１枚 

【展 示 物】 第３次にいざ男女共同参画プラン」、「新座市男女平等意識・実態調査報告書」 

等を閲覧用として設置しました。このほか、アンケートを実施しました。 

 

 

第１回審議会（令和４年７月５日開催） 

議題：⑴ 会長・副会長の選任について 

⑵ （仮称）第４次にいざ男女共同参画プランの骨子について 

第２回審議会（令和５年２月８日開催） 

議題：⑴ 会長・副会長の選任について 

６ 男女共同参画審議会 

５ 男女共同参画パネル展 

４ 広報 

３ 初任者研修（後期） 

２ 周知・啓発  

１ 審議会等における女性の登用促進  
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⑵ 第４次にいざ男女共同参画プラン（素案）への御意見等と御意見等に対する市の 

考え方（案）について 

第３回審議会（令和５年３月７日開催） 

議題：第４次にいざ男女共同参画プラン（素案）について 

 

 

令和５年度（2023 年度）から令和９年度（2027 年度）までを推進期間とする第４次にいざ

男女共同参画プランを策定しました。 

 

 

１ 日 時  令和５年２月１８日（土）午後１時３０分から午後３時まで 

２ 場 所  中央公民館 体育室 

３ 講 師  講談師 神田 香織 氏  

４ 内 容  講談「フラガール物語」 

５ 参加者  ６７人（保育１人） 

 

 

第５３号「アンコンシャス・バイアスを知っていますか？」 令和５年３月発行 

９ 男女共同参画情報紙発行 

８ 男女共同参画関連講座 

７ 第 4 次にいざ男女共同参画プランの策定 


