
新座市技師職員採用案内
２０２３

あなたの力が、新座をつくる。



新座市は、埼玉県の最南端にあり、都
心から約25km圏内に位置しています。
東西約7km、南北8kmで、総面積は
22.78㎢ を有し、南は東京都練馬区、
西東京市及び東久留米市、西は東京都
清瀬市及び埼玉県所沢市及び三芳町、
東は朝霞市に接しています。
昭和45年11月に県下30番目の市と

して市制を施行し、東京都心から約
25km圏内という交通至便に位置する
ことから、首都圏のベッドタウンとし
て都市化が進み、第2次ベビーブームの
影響もあって人口が急激に増加しまし
た。その後は、首都近郊の住宅都市と
して、着実な発展を遂げてきました。
その一方で、環境に対する関心が高ま
る中、武蔵野の面影を今なお色濃く残
す緑豊かな自然環境は、新座市の最大
の魅力となっています。

○ 面積︓２２．７８㎢
○ 人口︓１６５，６１１人（令和5年4月1日現在）
○ 世帯数︓７８，４１９世帯（令和5年4月1日現在）
○ 市の木︓モミジ ○ 市の花︓コブシ
○ 最寄り駅︓JR「新座駅」（徒歩２０分）

東武東上線「志木駅」（バス15分）

データで見る新座市

新座市イメージキャラクター
「ゾウキリン」

ゾウのようですが、体の模様がキリ
ンに似た不思議な動物です。「雑木林と
せせらぎのあるまち新座」の雑木林を
“ゾウキリン”と読み間違えてやってきて、
その居心地の良さにそのまま住みついて
しまったようです。



大和田二・三丁目地区土地区画整理事業Project01

現在、新座市では、将来のまちづくりに大きな影響を与える大型事業を進めています。
これらの事業は、土木の知識を有した技師が重要な役割を担う事業となっており、今後

も技師の活躍する場面はますます大きくなるものと考えています。
自らが計画し、調整し、重要な役割を担った事業の成果を目の当たりにすることができ

るのは、技師ならではの喜びであり、新座市で働くことで、やりがいのある仕事を経験で
きると思います。

交通利便性が高い大和田二・三丁目地区では、土地区画整理事業と合わせて産業系企業
を誘致しました。

土地区画整理事業の概要

◆面積：約49.5ha
工業系企業用地約11.5ha
商業系企業用地約4ha

◆施行期間：平成28年度～令和4年度
◆地権者：215名
◆概算事業費：約109億円



大和田二・三丁目地区土地区画整理事業は、企業誘致による雇用の創出や税収の
確保等を目的として施行している事業です。
施行場所である大和田二・三丁目地区は、新座市の北西部にある面積約４９．５

haの地域で、一般国道２５４号に面し、ＪＲ武蔵野線新座駅及び関越自動車道所沢
インターチェンジからそれぞれ２㎞圏内にあり、交通利便性が高いのが最大の魅力
です。
かつては地区内の大部分が農地として活用されており、開発を抑制する市街化調

整区域の指定がされていました。しかし、時がたつにつれ、後継者不足などの問題
から、住宅、工場、墓地等が点在する外は、多くが未利用地となりました。一方、
埼玉県北部等の地域では、圏央道の整備が進む中、土地区画整理事業による面整備
に合わせた大型物流倉庫等の建設が相次いでいました。そこで、より都心に近く、
交通アクセスに優れた大和田二・三丁目地区ならば、必ず企業ニーズがあると考え、
市施行による土地区画整理事業と企業誘致を同時に行うこととなりました。
平成２３年２月、まずは、地権者の方々に市の考えを説明するところから始まり、

約２００名の方々への戸別訪問を繰り返しながら、個々の土地利用に対する意向を
把握していきました。そうして、約５年の歳月を費やし、平成２８年９月２日に、
ようやく事業計画の認可を得ることができ、平成２９年１月、いよいよ工事をス
タートしました。都市計画道路、貯留量１６，５００㎥の地下調整池、橋梁の新設
など、大型のインフラ整備を計画しており、効率的な施工が行えるよう、関係各課
とスケジュールを調整するのはもちろんのこと、一括発注工事を実施するなど、市
施行の事業ではあまり例のない取組みにも挑戦しました。
コロナ禍による一部工事の先送り等、大きな障害も少なからずあり、その都度工

程を見直しながらの施工でしたが、地権者の方々や関係各課の多大なる協力もあり、
令和３年度で工事は概ね完了しました。
現在、本地区にはプロポーザルで誘致した企業のほか、製造業の本社や店舗等、

順調に土地利用が図られています。また、新設の大和田・坂之下橋（愛称「エスロ
ジ新座橋」）を利用して、隣接市の方々も毎日のように往来するなど、新たな賑わ
いが生まれています。

カインズ新座店

S.LOGi(エスロジ)新座



～大和田地区の街並みの移り変わり～

所在 新座市大和田三丁目から
所沢市大字坂之下字清中前鶴まで

延長 ３６５．１ｍ
（取付道路を含む｡）

道路幅員 １１ｍ
（車道７ｍ､歩道３ｍ､地覆１ｍ)

事業費
全体 11億8,653万円
国費 1億9,994万3千円

大和田・坂之下橋は、市が推進している「大和田二・三丁目地区土地区画整理事
業」に関連した事業として計画しました。令和３年３月に上部工及び取付道路工が完
了し、令和３年３月３０日に大和田・坂之下橋開通式を行いました。
この大和田・坂之下橋（愛称「エスロジ新座橋」）の開通により、所沢市など周辺

市とのアクセスが大きく向上し、地域の利便性が更に高まっています。

H23.12 R2.12

Project02 大和田・坂之下橋整備事業

■施設概要



道路・公園等の公共施設の整備・改善を行い、市の中核拠点となる新たな市街地
を形成するため、令和９年度の事業完了を目指して推進しています。

Project03 新座駅北口土地区画整理事業

下水道整備事業

新座市では、近年の雨の降り方の局地化・激甚
化に伴い、多発する浸水被害への対応を図るため、
令和３年度に「新座市雨水管理総合計画」を策定
しました。この計画に基づき、ハード・ソフト・
自助・共助・公助による対策とともに下水道整備
を行っています。
また、令和４年度から新座市で初の貯留管や貯

留施設を１０年かけて整備しています。
是非、皆さんの力を新座市で発揮してみません

か︖

ゾウキリンマンホール

Project04

■事業概要
施行
面積 ３１.６ｈａ

施行
区域

新座市野火止五丁目、
大和田一丁目及び大
和田四丁目の各一部

事業
期間

平成２０年度
〜令和１４年度

（清算期間５年含む）

総事
業費 １２６.２２億円

■設計概要図









8：30 朝礼

9：00 担当工事現場の施工業者と

の打合せ・現場立会い

10:30 担当工事の書類作成・整理

12:00 昼食

13:00 民間開発事業に係る意見書

作成

14:00   道路パトロール

16:00 市民からの要望対応

17:15 終業

One day Schedule

現在の担当業務 ・橋梁長寿命化修繕計画の策定
・道路や橋梁の修繕・整備工事
・市民等からの要望対応

・橋梁長寿命化修繕計画の策定
・道路や橋梁の修繕・整備工事
・市民等からの要望対応

新座市を志望した理由 担当業務のやりがい、魅力

工事を行うことで、市民の方々からお礼
を頂くことがあり、私たちの仕事によって
少しでも市民の方々の暮らしが豊かに
なっていると実感しながら業務を行うこと
ができます。

インフラ整備では利便性向上の面もあ
りますが、利用者の安全性の確保も重要
でありますので、責任とやりがいを持って
業務を行っています。

前職では建設会社に勤めており、休暇
を取ることが困難でした。新座市に勤め
てからは、多少の残業を行うこともありま
すが、計画的に業務を行うことで定期的
に休暇を取り、家族との時間を大切にし
ています。

新座市は東京都と隣接していますが、
雑木林や緑道などが多く、自然豊かな
市であることに魅力を感じました。

このような環境でインフラ整備にて自
然と調和したまちづくりに貢献したいと
考え志望しました。

ワークライフバランスについて
配慮していること

技師（土木）Aさん

インフラ整備部道路河川課

新座市の技術職は、民間企業経
験者が多く在籍しており、業務を進
めていく上で、さまざまな視点からア
ドバイスをもらえ、常に刺激をもらい
ながら業務を行うことができます。

また、熱意をもって業務を行えば、
担当職員の案も採用されるため、と
てもやりがいのある仕事です。

皆さんと一緒に働けることを楽しみ
にしています。

Message

新座市では、現在、多くの職員が様々な業務に携わり、市民サービスの向上に努めています。
新座市を目指す皆さんに、実際に勤務している先輩職員からのメッセージを通じて、市職員

として働くことの魅力ややりがいをご紹介します。

道路工事現場立合いの様子

道路整備工事



8：30 朝礼

9：00 担当工事書類・メール確

認

10:30 担当工事現場立会い

12:00 昼食

13:00 担当設計委託書類確認

15:00 担当設計委託業者打合

せ

17:15 終業

One day Schedule

現在の担当業務 ・配水管の計画・設計・施工管理
・設計業者や施工業者、工事に影響する関係機関との調整
・開発事業における配水管の指導等

・配水管の計画・設計・施工管理
・設計業者や施工業者、工事に影響する関係機関との調整
・開発事業における配水管の指導等

新座市を志望した理由 担当業務のやりがい、魅力

配水管は地中に埋まっていて、普段は
目に見えないものですが、市民の方々が
安心して暮らすための重要なインフラで
す。 工事が無事に完了した後に市民の
方々からお礼の言葉などを頂いたときは、
とてもやりがいを感じます。

計画的な日々のスケジュールを管理や
係内の職員と常にコミュニケーションを取
ることで、休暇の取得や残業時間の削減
を心掛け、仕事のしやすい環境づくりをし
ております。休日は趣味の時間に費やし、
リフレッシュしております。

新座市は、私の育った市に近く、昔か
ら馴染みのある市でした。 また、私は
民間企業で施工管理の経験を経て、新
座市役所に入庁いたしました。 市役
所の土木技師の仕事は計画から工事
までを一貫して担当でき、様々な土木
分野の業務にも携わることができるた
め志望いたしました。

ワークライフバランスについて
配慮していること

技師（土木）Bさん

インフラ整備部水道施設課

今後は全国的にも社会基盤である
インフラの整備が重要視されており、
技師の活躍が増えると想定されます。

頼りになる先輩技師の方々も多くお
りますので、とても仕事がしやすい職
場です。

市民の方々が安心・安全に暮らせ
るまちづくりのために、一緒に働きま
しょう。

Message

配水管布設替工事の様子



8：30 朝礼

9：00 担当工事書類確認

10:30 計画段階現地踏査

12:00 昼食

13:00 工事完成箇所完了検査

15:00 計画工事設計・設計コン

サルタント打合せ

17:00 業務記録整理

17:15 終業

One day Schedule

現在の担当業務
下水道工事に関する計画調査、設計を行っています。工事施工中は、監督員として施工業者と密に打合せ

指示を行い、決められた工期内に安全且つ設計通りの下水工事を完了します。
下水道工事に関する計画調査、設計を行っています。工事施工中は、監督員として施工業者と密に打合せ

指示を行い、決められた工期内に安全且つ設計通りの下水工事を完了します。

新座市を志望した理由 担当業務のやりがい、魅力

生活に不可欠な土木インフラに携われ
ていることにやりがいを感じています。

市民の皆様と直接お話する際に、多く
の方に感謝の言葉やご意見を頂き、その
度に良いまちづくりをしたいと思えるのも
魅力です。

仕事とプライベートのメリハリをつけるよ
うに意識しています。平日の終業後には
水泳、休日は、市役所野球部に所属し、
年齢・所属・上下関係なく汗を流し、ダイ
エットを兼ねたリフレッシュをしています。

前職では、全国各地にて道路工事に
携わっていましたが、近年大規模な自
然災害が起こる中、その経験を活かし、
将来は地元である新座市のまちづくり
に携わり、災害に強いまちづくりをした
いと考え志望しました。

ワークライフバランスについて
配慮していること

技師（土木）Cさん

インフラ整備部下水道課

市役所は、業務が多岐にわたるた
め、担当業務以外で、様々な職員と
多く意見を交換しあう場面があり、土
木分野に問わず様々な経験・知識を
得ることができます。

自然と共存する魅力的なまちなの
で、自然環境を生かしながらの土木
工事を皆さんと一緒に発信していき
ましょう。

Message

下水道事業団現場見学会の様子
（全国の自治体から来庁）

工事現場立会いの様子（開削工法)



〇年次有給休暇の取得状況
１人当たり年間平均取得日数

１３．９日

〇時間外勤務の状況
１人当たり月平均時間外勤務時間数
４．9時間

新座市特定事業主行動計画では、職員のワー
ク・ライフ・バランスの推進のため、年間の
平均取得日数16日を目標としています。

〇育児休業の取得状況
女性 １００％
男性 ３３．３％

〇男性職員の子どもの出生時におけ
る５日以上の休暇の取得状況

４６．７％

〇副課長相当職以上に占める
女性職員の割合
３６．１％

新型コロナウイルス感染拡大防止及び業務の効率化のため、国・地方行政のIT化や
デジタルトランスフォーメーション（DX）の推進を通じて行政改革・業務改革に取り
組んでいます。また、職員一人一人のワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、現
在の仕事の取組方法等を見直していきます。

・積極的な休暇の取得
・超過勤務の大幅削減
・男性職員の育休取得促進

・デジタル市役所推進室の設置
・RPA、AI－OCRなどITの活用
・ペーパーレス化の推進
・行政手続のオンライン化
・オンライン会議、オンラインイベントの開催

DXの推進 ワークライフバランスの実現

いずれも令和３年度実績値



男女を問わず子育て中の職員は、必要に応じてこれらの休暇を取得し、子育
てと仕事の両立を図っています。

休暇 給料 内容・利用期間

出生サポート休暇 有給 不妊治療に係る通院等をする時に、５日（体外受精
及び顕微授精に係るものである場合にあっては、１
０日）取得できます。

出産休暇 有給 出産予定日の6週間（多胎妊娠の場合にあっては14
週間）前から、産後8週間を経過するまでの期間に
取得できます。

妊産婦の健診休暇 有給 妊産婦が、保健指導又は健康診断を受ける時に取得
できます。

配偶者の出産補助休暇
【男性が取得する休暇】

有給 配偶者が出産後、1か月以内に3日の範囲内において、
必要と認められる時間を取得できます。

男性職員の育児参加
【男性が取得する休暇】

有給 配偶者の産前6週（多胎妊娠の場合は14週）・産後
子が1歳に達する日までの期間に、5日の範囲内で取
得できます。ただし、第１子の場合は産後の期間に
限られます。

育児休業
【男女ともに取得可】

無給 3歳未満の子を養育するとき、母親・父親のどちら
でもその子が3歳に達する日（誕生日の前日）まで
取得できます。 ※共済組合の手当金あり

産後パパ育休 無給 配偶者の産後8週間の期間内に、原則2回まで取得す
ることができます。 ※共済組合の手当金あり

育児時間休暇
【男女ともに取得可】

有給 1歳未満の子を育てる場合に、1日2回それぞれ30分
間取得することができます。

育児のための部分休業
【男女ともに取得可】

有給
（減額）

小学校就学前の子を育てる場合に、1日2時間を限度
に勤務の始めと終わりに30分単位で取得できます。

育児短時間勤務
【男女ともに取得可】

勤務時間
数に応じ
て減額

小学校就学前の子を育てる場合に、（1）1日4時間
（2)1日4時間45分（3）週3日（4）週2日半のいずれ
かの勤務形態を選択し、勤務することができます。

子の看護休暇
【男女ともに取得可】

有給 小学校就学前の子を育てる場合に、子の負傷や疾病
により看護の必要がある場合等に各年度5日の範囲
内で取得できます。

短期介護休暇
【男女ともに取得可】

有給 子などが負傷、疾病等により2週間以上にわたり日
常生活を営むのに支障がある場合、各年度5日の範
囲内で取得できます。

《育児休業を取得した男性職員の声》
育児に関わる時間を持つことができ、妻の負担を軽減することができて良かった。

《部分休業を夫婦で取得した方の声》
朝は夫が、夕方は妻が取得したが、夫婦で分担することで、どちらかが残業で

遅くなっても、子どもが寂しがることがなく、子どもにとっても良かった。



○ 令和４年度職員採用試験（令和４年６月２６日実施）○ 令和４年度職員採用試験（令和４年６月２６日実施）

募集した職種 受験者数 最終合格者数 倍率

技師

建築有資格者 2

5

2

5 1.0

土木有資格者 0 0

電気有資格者 2 2

建築専攻 0 0

土木専攻 1 1

電気専攻 0 0

○ 令和４年度職員採用試験（令和４年９月１８日実施）○ 令和４年度職員採用試験（令和４年９月１８日実施）

○ 令和４年度職員採用試験（令和５年１月２９日実施）○ 令和４年度職員採用試験（令和５年１月２９日実施）

募集した職種 受験者数 最終合格者数 倍率

技師

建築有資格者 0

2

0

1 2.0

土木有資格者 0 0

電気有資格者 1 1

建築専攻 0 0

土木専攻 0 0

電気専攻 1 0

募集した職種 受験者数 最終合格者数 倍率

技師
土木有資格者 2

6
1

5 1.2
土木専攻 4 4

新座市総務部人事課

〒352-8623新座市野火止１－１－１
Tel:048-424-8125（直通）

詳細は、新座市のホームページに掲載しています。

https://www.city.niiza.lg.jp/site/saiyojoho/

新座市 職員採用 検索

https://www.city.niiza.lg.jp/site/saiyojoho/

