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<令和９年度に策定予定>

※ 前年度（令和８年度）に「新座市男女平等意識・実態調査」
を実施予定



【 策定に向けたスケジュール（予定）】

① 新座市男女平等意識・実態調査の実施（令和８年７月～８月）

プラン策定の前年度である令和８年度に実施（調査期間：１か月）

② 新座市男女平等意識・実態調査実施報告書の作成
（令和８年９月～令和９年３月）

令和９年度の策定に向け、事前に事務局が作成

事務局で作成した実施報告書は、審議会での審議後、正式に発行

④ 審議会への諮問（令和９年９月）

市長からプランの策定について諮問

③ プラン素案の作成（～令和９年８月）



⑥ 審議会での審議（令和９年９月～令和１０年２月（３回））

事務局が作成した素案等について審議し、答申案を取りまとめる。

⑤ 市民への意見募集（令和９年１２月）

パブリック・コメント手続条例に基づく意見募集を実施
募集期間：令和９年１２月１日～１２月２８日

⑦ 市長への答申（令和１０年３月）

答申案について、審議会会長から市長に答申

⑧ プランの決定（令和１０年３月）

答申案を市役所内の会議に諮り、正式なプランとして決定



【年次報告】

令和１０年度～１４年度については、第５次プランに基づき事
業を推進します。
プランの進捗状況等を毎年取りまとめ、年次報告書を作成し、
公表します。

➀ プランの進捗状況について各課に照会（６月）
※ 具体的な取組状況、事業評価、配慮した点、今後の方向性等

② 回答を取りまとめ、年次報告書（案）を作成(７月～８月)

③ 年次報告書（案）について、審議会で審議(９月)

④ 年次報告書の発行・公表(１０月～３月)

《 毎年実施 》


