会社概要及び業務内容
《本社について》
　商　　号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　住　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　Fax　　　　　　　 　　　　　　　　　　

　資本金及び出資金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　設立年月日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　学校給食開始年月日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　連絡先（担当課及び担当者）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
《新座市担当支店及び営業所等について》

　支店及び営業所の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　住　　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　支店等代表者（受任者）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　Fax　　　　　　　　   　　　　　　　　

　連絡先（担当課及び担当者）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

《社員数》　　　　　　　　　　　　　　（令和７年４月１日現在）
	職員の別
	学校給食部門
	その他の部門
	合　計

	正規社員
	人
	人
	人

	正規社員以外
	人
	人
	人

	合　　　計
	人
	人
	人


《免許取得者》　　　　　　　　　　  　（令和７年４月１日現在）
	職員の別
	学校給食部門
	その他の部門
	合　　　　計

	
	栄養士
	調理師
	栄養士
	調理師
	栄養士
	調理師

	正規社員
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	正規社員以外
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	合　　　計
	人
	人
	人
	人
	人
	人


《営業所立地》　　　　　　　　　　    （令和７年４月１日現在）
	
	東京都内
	神奈川県内
	埼玉県内
	千葉県内
	その他
	合　計

	営業所数
	
	
	
	
	
	


　※　埼玉営業所等があれば、その数を記載してください。
《令和６年度 調理業務契約実績》
【１】埼玉県     　　　　　　　 　　　　　　　　　       （公立小中学校単独調理場のみ）
	番号
	区市町村名
	学校名
	給食数
（食／日）
	受託開始
年月日
	契約額
（１年分）
	社　員　配　置
	日常的な

炊飯
	調理室
	ドライ使用・

ドライ運用の実施

	
	
	
	
	
	
	人員
	内訳

（正規・パート）
	1、炊飯器

2、回転釜

3、炊飯米の購入

4、その他
	1、ドライ

システム

2、ウェットシステム
3、その他
	1、調理及び洗浄時に実施。

2、調理時に実施。

3、実施していない。

	例
	新座市
	○○小
	900
	H17.4
	
	11
	正規　4人


パート　7人
	２
	２
	1

	1
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	


※　不足分は、適宜付け足してください。

※　受託開始の欄は、契約更新した年ではなく、契約開始当初の年月日を記入してください。
《令和６年度 調理業務契約実績》 
【２】埼玉県以外　　　　　　　　　　　    　  （公立小中学校単独調理場のみ）
	番号
	区市町村名
	学校名
	給食数
（食／日）
	受託開始
年月日
	社　員　配　置
	日常的な

炊飯
	調理室
	ドライ使用・

ドライ運用の実施

	
	
	
	
	
	人員
	内訳

（正規・パート）
	1、炊飯器

2、回転釜

3、炊飯米の購入

4、その他
	1、ドライ

システム

2、ウェットシステム
3、その他
	1、調理及び洗浄時に実施。

2、調理時に実施。

3、実施していない。

	例
	新座市
	○○小
	900
	H17.4
	11
	正規　4人


パート　7人
	２
	２
	1

	1
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	正規　　人


パート　　人
	
	
	


※　関東地区・その他の順に記入してください。
※　不足分は、適宜付け足してください。

※　受託開始の欄は、契約更新した年ではなく、契約開始当初の年月日を記入してください。
《過去３年間の売上高及び経常利益》　　　　　　　　　　　　　 （単位万円）

	年　度
	全　　　体
	内集団給食部門
	内小・中学校給食部門

	
	売　　上
	経常利益
	売　　上
	経常利益
	売　　上
	経常利益

	令和４年
	
	
	
	
	
	

	令和５年
	
	
	
	
	
	

	令和６年
	
	
	
	
	
	


《前年度調理業務部門別契約実績》　　（令和６年度の決算を記入･単位万円）

	種　　　別
	官　　公　　庁
	民　　　　間
	合　　　　計

	
	事業所数
	売上高
	事業所数
	売上高
	事業所数
	売上高

	保育所
	
	
	
	
	
	

	小・中学校
	
	
	
	
	
	

	高等学校
	
	
	
	
	
	

	特別支援学校
	
	
	
	
	
	

	学生食堂
	
	
	
	
	
	

	社員食堂
	
	
	
	
	
	

	寮･保養所
	
	
	
	
	
	

	福祉施設
	
	
	
	
	
	

	病院食堂
	
	
	
	
	
	

	レストラン
	
	
	
	
	
	

	その他
	
	
	
	
	
	

	合　　計
	
	
	
	
	
	


（１）学校との関りについてお聞きします。
①学校給食として、試食会、土曜給食、学校行事等の普通給食のほか運営協力及び児童・生徒

と交流の対応は可能ですか。

　　可能　　・　　不可能

②現在実施していることや過去の実績等をお答えください。

（２）事故等についてお聞きします。
①集団給食において過去３年間に、食中毒等の事故を起こしたことはありますか。

有　　　・　　　無

　　　

（有の場合記入してください）

食中毒発生年月日：　　　　　年　　　月　　　日

事業所名：

所在地（市町村又は学校名）：

　

※発生の経緯、原因、事故後の対応等が分かるものを添付してください。

②集団給食において過去３年間に、営業上の行政処分を受けたことはありますか。

有　　　・　　　無

　　　

（有の場合記入してください）

食中毒発生年月日：　　　　　年　　　月　　　日

事業所名：

所在地（市町村又は学校名）：

※発生の経緯、原因、事故後の対応等が分かるものを添付してください。

（３）調理は調理指示書に基づき調理作業工程表及び作業動線図を事前に作成していただいております。そのため、欠員が生じると給食の提供に大きく支障が出る場合があります。これを踏まえ、以下の実例に対してどのように対応されるかできるだけ具体的にお答えください。
①欠員時のマニュアルがあればヘルプ対応する方の資格や人数等も含めてお答えください。
②長期的に欠員となる場合についてお聞きします。年度途中に業務副責任者が退職せざる負えない状況となりました。新しい業務副責任者が見つかるまで１か月かかる場合、給食の提供及びその他の業務をどのように対応しますか。
③突発的な欠席についてお聞きします。給食調理当日の朝７時、業務責任者が体調不良により、急遽出勤できなくなったと業務副責任者に連絡が入りました。どのように対応されるかお答えください。
（４）調理業務についてお聞きします。
①本市は自校式給食で、うま味調味料及び調理済食品等は使用しない手作り給食を原則としていますが、対応は可能ですか。
　　可能　　・　　不可能

②新規委託すると新しい調理現場で新規配置された調理員が給食を提供することになります。４月１日に給食室が使用可能となり、１週間程度で給食が開始されますが、安全に給食提供するため調理員等が事前に確認すること及び当日確認することをお答えください。
（５）回転釜炊飯についてお聞きします。
①本市では、多くの学校が回転釜炊飯となります。回転釜炊飯の実習・研修・指導が行われている場合は具体的な内容をお答えください。

②本市で受託した場合、回転釜炊飯経験者を何人配置されますか。
（６）食中毒や突発的な事故（調理ミス、遅配、異物混入）等が発生についてお聞きします。

①調理現場では実際に遅配が起きた場合、正規調理員はどのような対応をしますか。

②会社としての管理体制及び発生時の具体的な流れ（マニュアル）があればお答えください。
（７）食物アレルギー対応についてお聞きします。
①食物アレルギーを有する児童・生徒への対応として除去食の実績がありますか。

　　実績がある　・　実績がない

②食物アレルギー対応は可能ですか。

　　可能　　・　　不可能

③食物アレルギーの対応方法、工夫している点等、実例を踏まえてお答えください。
（８）衛生管理についてお聞きします。
①本市ではドライシステムの給食室はドライ使用、ウエットシステムの給食室はドライ運用をお願いしています。調理作業でドライ使用及びドライ運用を衛生的に行うため、実際に実施していることをお答えください。

②洗浄作業でドライ使用及びドライ運用するため、実際に実施していることをお答えください。
（９）本市では毎月給食室の巡回指導の実施をお願いしています。給食室の巡回指導を行う際に確認している内容や指導方法等についてお答えください。
（１０）学校栄養士より正規調理員の調理技術及び衛生管理について不安があると相談を受けた場合についてお聞きします。
①指導員等を継続的に現場へ派遣することは可能ですか。

　　可能　・　不可能
②具体的な指導の流れ、方法、期間、指導者についてお答えください。
（１１）本市の業務責任者及び業務副責任者は調理師免許を持ち学校給食の経験のある人の配属をお願いしています。安心・安全に提供するため、どのような能力・経験のある方を業務責任者及び業務副責任者に選任されますか。
（１２）学校給食の調理現場の正規調理員以外（パート）はどのような方を募集・採用されますか。
（１３）本市では研修の実施をお願いしています。正規調理員及び正規調理員以外（パート）に対して行った、研修・実習の内容について具体的にお答えください。
（１４）調理員の健康管理についてお聞きします。
①健康診断の実施内容について、検査項目を含めてお答えください。

②細菌検査の実施回数及び検査項目についてお答えください。

③日常の健康管理及び感染症の疑いがある場合の対応等についてお答えください。
（１５）給食施設、備品、調理器具等は市の財産です。日常での給食施設、備品、調理器具等の取り扱い方法及び不具合あった場合の対応について、それぞれお答えください。
（１６）業務の代行及び災害時等の対応についてお聞きします。
①学校給食を行うにあたり、どのような保険（代行補償制度等）に加入されますか。加入する保険の名称、内容等をお答えください。

②事故や災害時において救援等（炊き出し、物資調達、救護等）を行える体制はありますか。

　　ある　　・　　ない

③現在他の自治体と防災協定等を締結されていますか。

　　している　　・　　してない

④事故や災害時において救援等に協力は可能ですか。

　　可能　　・　　不可能

⑤事故や災害時において救援等の実績内容や準備していることなどをお答えください。
（１７）学校給食調理業務について、貴社の考え方、抱負、アピール等があるときは簡潔にお答えください。
上記で質問は終了となります。

下記については任意で回答をお願いします。
●契約時期について

新座市では４月１日履行開始日となりますが、８月１日等年度途中からの履行開始に対応は可能ですか。また、業務上対応しやすいな時期についてご意見ありました回答ください。
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